GRI-Index for Clas Ohlsons hallbarhetsrapport 2014/15

Clas Ohlson efterstravar att rapportera sitt hallbarhetsarbete pa ett relevant och transparent satt. Vi anvander darfor GRI:s (Global Reporting Initiative) ramverk som vagledning i var rapportering.
Clas Ohlsons hallbarhetsrapport innehaller standardupplysningar fran GRI:s senaste riktlinje G4. Hanvisningar, om annat ej anges, refererar till Hallbarhetsrapporten eller till Arsredovisningen (AR).

Clas Ohlsons hallbarhetsrapport har producerats pa svenska och dversatts till engelska. Om det skulle forekomma avvikelser mellan den svenska och den engelska versionen sa har den svenska foretrade.

Detta GRI-Index ger hanvisningar for de generella standardupplysningar samt vasentliga aspekter som Clas Ohlson rapporterar.

Standardupplysningar

G4-upplysningar
Strategi och analys

Beskrivning

Hanvisning

Kommentar

G4-1
G4-2
Organisationsprofil

Uttalande fran mest senior beslutsfattare
Beskrivning av huvudsaklig paverkan, risker och mojligheter

VD-kommentar, s. 6-7
Med fokus pa var storsta paverkan, s. 11-13

G4-3
G4-4
G4-5
G4-6
G4-7
G4-8
G4-9
G4-10

G4-11

G4-12

G4-13

G4-14

G4-15

G4-16

Organisationens namn

De viktigaste varumarkena, produkterna och/eller tjansterna
Lokalisering av organisationens huvudkontor

Antal lander som organisationen ar verksam i

Agarstruktur och féretagsform

Marknader som organisationen ar verksam pa

Organisationens storlek, inklusive anstallda, verksamheter, omsattning,
kapital

Total personalstyrka, uppdelad pa anstallningsform, anstallningsvillkor,
region och kon

Andel av personalstyrkan som omfattas av kollektivavtal

Beskriv organisationens leverantorskedja

Vasentliga férandringar under redovisningsperioden

Beskrivning om och hur organisationen foljer forsiktighetsprincipen

Externa ekonomiska, miljomassiga och sociala deklarationer, principer eller

andra initiativ som organisationen anslutit sig till eller stodjer
Medlemskap i organisationer och/eller nationella eller internationella
lobby-organisationer

Vasentliga aspekter och avgransningar

AR:s.2

AR: vart kunderbjudande, s. 24-27
AR:s.2

Det har ar Clas Ohlson, s. 4

AR: Bolagsstyrning, s. 52

Det hér ar Clas Ohlson, s. 4

AR: Verksamheten, s. 34-35

Det har ar Clas Ohlson, s. 4

AR: Verksamheten, s. 34-35, 41
Att vara en attraktiv arbetsgivare, s. 22
AR: Vara medarbetare, s. 41

Manskliga rattigheter, barnrattsfragor och
arbetsvillkor, s. 27-28

AR: Varuférsorjningen, s. 36-37

Innehall, s. 3

AR: Forvaltningsberattelse, s. 44

AR: Risker och osikerhetsfaktorer, s. 48-49
Material och kemikalier i produkter, s. 26
VD-kommentar, s. 6-7

Clas Ohlson AB

Insjén

| genomsnitt omfattas 90% av Clas Ohlsons medarbetare av

kollektivavtal.

Clas Ohlsons VD ar ledamot i Svensk Handels styrelse.

G4-17 Enheter som inkluderas i organisationens finansiella rapporter AR: Forvaltningsberittelse, s. 44-45
G4-18 Beskrivning av processen for att identifiera rapportens innehall och Var hallbarhetsagenda, s. 8
avgransningar Hur vi prioriterar, s. 10
G4-19 Redogorelse for samtliga vasentliga aspekter som identifierats Med fokus pa var storsta paverkan, s. 11-13
G4-20 Redogorelse for varje vasentlig aspekts avgransning inom organisationen  Var vardekedja, s. 14-15
G4-21 Redogorelse for varje vasentlig aspekts avgransning utanfor organisationen Var vardekedja, s. 14-15
G4-22 Forklaring av effekten av fordndringar i information som lamnats i tidigare Var vardekedja, s. 14-15 Delvis redovisad
redovisningar och skalen for sadana férandringar Energieffektivitet, s. 24-25
G4-23 Véasentliga férandringar som gjorts sedan foregaende redovisningsperiod Ej relevant, da det ar forsta gangen Clas Ohlson anvander GRI G4

som vagledning i rapportering, samt anvander resultatet av
genomford vasentlighetsanalys som utgangpunkt.

Kommunikation och intressenter

G4-24 Intressentgrupper som organisationen har kontakt med Hur vi prioriterar, s. 10

G4-25 Princip for identifiering och urval av intressenter Hur vi prioriterar, s. 10 Delvis redovisad
G4-26 Tillvagagangsatt vid kommunikation med intressenter Hur vi prioriterar, s. 10 Delvis redovisad
G4-27 Viktiga omraden och fragor som har lyfts via kommunikation med Med fokus pa var storsta paverkan, s. 11-13

intressenter

Information om redovisningen

G4-28 Redovisningsperiod Innehall, s. 3

G4-29 Datum for publicering av senaste redovisningen Innehall, s. 3

G4-30 Redovisningscykel Innehall, s. 3

G4-31 Kontaktperson for fragor angaende redovisningen och dess innehall Innehall, s. 3

G4-32 Innehéllsférteckning enligt GRI Utgors av detta index

G4-33 Redogorelse for organisationens policy och tillvagagangssatt for externt Innehall, s. 3 Redovisningen ar ej externt granskad.
bestyrkande av redovisningen

Styrning

G4-34 Redogorelse for organisationens bolagsstyrning AR: Bolagsstyrning, s. 52-53

Etik och integritet

Ett integrerad arbetssatt, s. 16-17
Framsteg under aret som gatt, s. 18

G4 -56

Organisationens framtagna varderingar och principer

Det har &r Clas Ohlson, s. 5
Framsteg under aret som gatt, s. 18

Manskliga rattigheter, barnrattsfragor och

arbetsvillkor, s. 27-28
Affarsetik, s.29.



Specifika standardupplysningar

EKONOMI
Ekonomisk paverkan
DMA Upplysningar om styrningen AR: Bolagsstyrning, s. 52-59
Hur vi prioriterar, s. 10

EC1 Direkt genererat ekonomiskt varde och utdelning AR: Forvaltningsberiattelse, s. 47
AR: Utdelningspolicy, s. 87
AR: Tio &r i sammandrag, s. 92

EC3 Omfattningen av organisationens férmansbestdmda ataganden AR: Forvaltningsberattelse, s. 46, 57

MILO

Material

DMA Upplysningar om styrningen Produkter for en hallbar livsstil, s. 19

Material och kemikalier i produkter, s. 21

EN1 Materialanvandning Med fokus pa var storsta paverkan, s. 11 Trots att Aspekten beddms som vasentlig for Clas Ohlsons
verksamhet, ar inte indikatorn sa som den &r definierad
relevant for att mata utvecklingen. Clas Ohlson &r i processen
av att identifiera en relevant indikator.

EN2 Procent av atervunnet material Med fokus pa var storsta paverkan, s. 11 Trots att Aspekten beddms som vasentlig for Clas Ohlsons
verksamhet, ar inte indikatorn sa som den &r definierad
relevant for att mata utvecklingen. Clas Ohlson &r i processen
av att identifiera en relevant indikator.

Energi

DMA Upplysningar om styrningen Med fokus pa var storsta paverkan, s. 12

Energieffektivitet, s. 24-25

EN3 Energiférbrukning inom organisationen Energieffektivitet, s. 24-25

EN4 Energiforbrukning utanfor organisationen Energieffektivitet, s. 24-25

Emissioner

DMA Upplysningar om styrningen Med fokus pa var storsta paverkan, s. 12

Energieffektivitet, s. 24-25

EN15 Direkta emissioner av vaxthusgaser (Scope 1) Energieffektivitet, s. 24-25

EN16 Indirekta emissioner av vaxthusgaser (Scope 2) Energieffektivitet, s. 24-25

Utslapp och avfall

DMA Upplysningar om styrningen Med fokus pa var storsta paverkan, s. 12

Energieffektivitet, s. 24-25
EN23 Total vikt av avfall per typ och avyttrande metod Trots att Aspekten beddms som vasentlig for Clas Ohlsons

Produkter och tjanster

verksamhet, ar inte indikatorn sa som den &r definierad
relevant for att mata utvecklingen. Clas Ohlson ar i processen
av att identifiera en relevant indikator.

Produkter for en mer hallbar livsstil, s. 19-21

Resurseffektiva affarsmodeller, s. 21
Med fokus pa var storsta paverkan, s. 11

Produkter for en mer hallbar livsstil, s. 19-21

DMA Upplysningar om styrningen
Clas Ohlson har definierat en egen indikator foér denna Aspekt
Transporter
DMA Upplysningar om styrningen
EN30 Signifikant miljopaverkan fran transport av foretagets produkter och

anstallda
Clas Ohlson har definierat en egen indikator for denna Aspekt

Miljobedomning av leverantorer

Energieffektivitet, s. 24-25
Med fokus pa var storsta paverkan, s. 12
Energieffektivitet, s. 24-25
Med fokus pa var storsta paverkan, s. 12
Energieffektivitet, s. 24-25

DMA Upplysningar om styrningen

Procent av nya leverantérer som har bedémts utifran miljokriterier

Med fokus pa var storsta paverkan, s. 13
Manskliga rattigheter, barnrattsfragor och
arbetsvillkor, s. 27

Manskliga rattigheter, barnrattsfragor och
arbetsvillkor s. 27

SOCIAL: ARBETSFORHALLANDEN

DMA Upplysningar om styrningen Med fokus pa var storsta paverkan, s. 12
Att vara en attraktiv arbetsgivare, s. 22
Manskliga rattigheter, barnrattsfragor och
arbetsvillkor, s. 27

Anstéllning

LAl Totalt antal och andel nyanstéllda och personalomsattning per Att vara en attraktiv arbetsgivare, s. 22

grupp, kon och region
Halsa och sdkerhet

AR: Vara medarbetare, s. 41

Clas Ohlson har definierat en egen indikator foér denna Aspekt

Traning och utbildning

Att vara en attraktiv arbetsgivare, s. 22

LA11 Procent av anstdllda som har regelbundna prestations och
karriarsutvecklingssamtal
Mangfald och jamstalldhet

Att vara en attraktiv arbetsgivare, s. 22
AR: Vara medarbetare, s. 41

LA12 Sammansattning av styrelse och ledning samt uppdelning av andra
anstallda per kategori efter kon, aldersgrupp,
minoritetsgrupptillhérighet och andra mangfaldsindikatorer

Leverantorsbedomning gallande arbetsférhallanden

AR: Forvaltningsberattelse, s. 60-63
AR: Vara medarbetare, s. 41
Att vara en attraktiv arbetsgivare, s. 22-23

LA14 Andel av nya leverantorer som har bedomts utifran kriterier for
arbetsforhallanden
LA15 Betydande faktiska och potentiella negativa konsekvenser vad géller

arbetsforhallanden i leverantorsledet och de atgarder som vidtagits

Manskliga rattigheter, barnrattsfragor och
arbetsvillkor, s. 27

Med fokus pa var storsta paverkan, s. 13
Manskliga rattigheter, barnrattsfragor och
arbetsvillkor, s. 27



SOCIAL: Manskliga rattigheter

DMA Upplysningar om styrningen Manskliga rattigheter, barnrattsfragor och
arbetsvillkor, s. 27

Investering

HR1 Totalt antal och andelen av vasentliga investeringar som inkluderar Manskliga rattigheter, barnrattsfragor och

Icke diskriminering

krav gadllande méanskliga rattigheter eller som bedémts utifran

kriterier for manskliga rattigheter

arbetsvillkor, s. 27

HR3

Totalt antal incidenter av diskriminering och atgarder som vidtas

Ratt till foreningsfrihet och kollektiva forhandling

Manskliga rattigheter, barnrattsfragor och
arbetsvillkor, s. 27

Denna indikator rapporteras for avvikelser vid
leverantorsrevisioner, dar det bedoms foreligga en férhojd
risk.

HR4 Verksamhet och leverantorer dar ratten att utdva foreningsfrineten Manskliga rattigheter, barnrattsfragor och Denna indikator rapporteras for avvikelser vid
och ratten till kollektivavtal kan krankas har identifierats eller arbetsvillkor, s. 27 leverantorsrevisioner, dar det bedéms féreligga en forhojd
betydande risk och atgarder som vidtagits for att stodja dessa risk.
rattigheter

Barnarbete

HR5 Verksamhet och leverantorer med signifikant risk for forekomst av.~ Ménskliga rattigheter, barnrattsfragor och Denna indikator rapporteras for avvikelser vid
barnarbete och atgarder som vidtagits for att effektivt bidra till arbetsvillkor, s. 27 leverantorsrevisioner, dar det bedoms foreligga en forhojd
avskaffande av barnarbete risk.

Tvangsarbete

HR6 Verksamhet och leverantorer dar det finns risk for fall av Manskliga rattigheter, barnrattsfragor och Denna indikator rapporteras for avvikelser vid

tvangsarbete, samt atgarder for att bidra till avskaffande av alla

former av tvangsarbete

Leverantorsbedomning manskliga rattigheter

arbetsvillkor, s. 27

leverantorsrevisioner, dar det bedoms foreligga en férhojd
risk.

HR10

Procent av nya leverantérer som bedomts utifran kriterier for

manskliga rattigheter

Manskliga rattigheter, barnrattsfragor och
arbetsvillkor, s. 27

SAMHALLE

Lokala samhidllen

DMA
SO1

Anti-korruption

Upplysningar om styrningen
Andel av verksamheten med lokala samhallsengagemang,
konsekvensbeddémningar och utvecklingsprogram

Var roll i samhallet, s. 30

Trots att Aspekten beddms som vasentlig for Clas Ohlsons
verksamhet, ar inte indikatorn sa som den &r definierad
relevant for att mata utvecklingen.

DMA
SO4

Upplysningar om styrningen

Kommunikation och utbildning géllande anti-korruptions policy och

processer

Konkurrensbegransande beteende

Affarsetik, s. 29
Affarsetik, s. 29
Med fokus pa var storsta paverkan, s. 13

DMA
SO7

Upplysningar om styrningen

Totalt antal juridiska atgarder fér konkurrensbegransande beteende,

anti-trust och monopol samt utfallet

Leverantorsbedomning av konsekvenser fér samhallet

Affarsetik, s. 29

Trots att Aspekten beddms som vasentlig for Clas Ohlsons
verksamhet, ar inte indikatorn sa som den &r definierad
relevant for att mata utvecklingen.

DMA

SO9

Upplysningar om styrningen

Andel av nya leverantorer som beddmts utifran kriterier for
paverkan pa samhallet

Kundsakerhet och hélsa

Manskliga rattigheter, barnrattsfragor och
arbetsvillkor, s. 27
Manskliga rattigheter, barnrattsfragor och
arbetsvillkor, s. 27

DMA
PR1

Upplysningar om styrningen

Andel av betydande produkter och tjanster for vilka halso- och

sakerhetspaverkan har bedomts i forbattringssyfte

Produkter for en mer hallbar livsstil, s. 19-21
Produkter for en mer hallbar livsstil, s. 19-21
AR: Vart satt att arbeta, s. 38



