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GRI-index

VD-ORD

VERKSAMHETEN

STRATEGI & MAL

Clas Ohlson rapporterar sitt hadllbarhetsarbete enligt riktlinjerna féor GRI-standarden f6r
tolfte aret i rad. Den arliga rapporten beskriver vara hallbarhetsomraden samt relevanta
mal och nyckeltal kopplade till dessa omraden. Bolaget har for ndrvarande inte beslutat
om extern granskning av sin héllbarhetsrapportering férutom det intygande som |&am-

nas avseende den lagstadgade hallbarhetsrapportern enligt ARL. GRI-indexet ger han-

GRI Standard GRI

GRI 2 Generella 2-1
upplysningar 2021

2-2
2-3

2-4
2-5
2-6

2-8
2-9
210
2-1
2-12
2-13
214
2-15
2-16
2-17
2-18
2-19
2-20
2-21
222
2-23

2-24
2-25
2-26
2-27

2-28
2-29
2-30

98

Upplysning
Organisationens detaljer

Enheter som inkluderas i hallbarhetsredo-
visningen

Redovisningsperiod, redovisningsfrekvens
och kontaktuppgifter.

Justeringar av information
Extern forsakran

Aktiviteter, vardekedja och andra affarsforbin-
delser

Medarbetare

Arbetskraft som inte &r anstélld
Koncernens styrning och sammansattning

Val och uthdmningar till hdgsta beslutande
organ

Ordférande i styrelsen

Styrelsens och féretagsledningens roll i att
identifiera och styra héllbarhetsarbete

Delegering av ansvar for hallbarhetsarbete
Styrelsens roll i hallbarhetsrapportering
Intressekonflikter

Kommunicering av kritiska &renden
Kollektiv kunskap om hallbarhet i styrelsen
Utvardering av styrelsens hallbarhetsarbete
Ersattningspolicyer

Process for att faststalla ersattning

Arlig total kompensationsratio

Uttalande om strateqi fér héllbarhet

Policyataganden

Implementering av policyataganden
Processer for att avhjalp negativ paverkan
Mekanismer for radgivning och att lyfta kritis-
ka &renden

Efterlevnad av lagar och regleringar

Medlemskap och samarbeten
Forhalliningsséatt till intressentinvolvering

Kollektivavtal

Hanvisning

Forvaltningsberattelse, s. 14

Forvaltnhingsberattelsen s. 17, Manniskan s. 90

GRI Standards index s. 98

Klimatrapportering s. 84
GRI Standards index s. 98

Ansvar for hela vardekedijan s. 78, Etiska
affarer s. 92

Medarbetarna vara kulturbarare s. 5, Manni-
skan s. 88-90

Manniskan s. 90
Bolagsstyrning s. 26-34

Bolagsstyrning s. 26-27

Bolsgstyrning s. 25 och s. 31

Styrning for ett mer hallbart hemmafix s. 75

Styrning for ett mer héllbart hemmafix s. 75
Styrning for ett mer hallbart hemmafix s. 75
Bolagsstyrning s. 27, Styrelse s. 31-32

Etiska afférer s. 92

Bolagsstyrning s. 25, 31-32

Bolagsstyrning s. 26-27
Forvaltningsberattelse s. 17-18, Not 6 s. 52-54

Bolagsstyrning s. 28

Ersattningsrapport

Strateqiskt ramverk s. 8-10
Bolagsstyrning s, 29, Styrning for ett mer
héllbart hemmafix s. 75

Bolagsstyrning s. 26-30, Styrning for ett hall-
bart hemmafix s. 75, Etiska afféarer s. 92

Risk s. 20-24, Sakra och héllbara produkter
s. 79, Manniskan s. 90

Etiska affarer s. 92

Risk s. 22, Bolagsstyrning s. 26, Samhallet s.
91-93

Samhéllet s. 91
Intressentdialog s. 76

Arbetsrattsliga principer pa respektive mark-
nad tillampas. 99 procent av personalstyrkan
arbetar i Sverige, Norge och Finland.

FORVALTNING

RISKER

BOLAGSSTYRNING

FINANSIELLA RAPPORTER NOTER

visningar betraffande standardupplysningar om féretaget och bolagsstyrning, samt up-
plysnhingar om Clas Ohlsons vasentliga aspekter. Sidhanvisning avser arsredovisningen
eller webbplatsen. Med undantag f6r energiférbrukning och transporter avser all data
verksamhetsaret 2022/23. | denna rapport avser koldioxidutslapp kalenderaret 2022,

GRI Standard GRI
GRI 3: Vasentliga fragor 2021 3-1
3-2
GRI 201: Ekonomiskt resultat 3-3
2016
201-1
203-2

GRI 205: Antikorruption 2016 3-3

205-2
GRI 302: Energi 2016 3-3
302-2
GRI 305: Utslapp 2016 3-3
305-1-3
305-5
GRI 308: Miljebedémning av 3-3
leverantérer 2016
308-1
308-2
GRI 401: Anstéllning 2016 3-3
4011

GRI 403: Arbetsmiljé och saker- 3-3
het 2018

405-1
GRI 406: Icke-diskriminering 3-3
2016

406-1

GRI 414: Leverantérernas sociala 3-3
péverkan 2016

407-1

Upplysning

Process for att faststélla vasentliga fragor

Forteckning 6ver vasentliga fragor

Styrning 6ver vasentliga fragor

Genererat och distribuerat ekonomiskt
varde

Vasentlig indirekt ekonomisk paverkan

Styrning dver vasentliga fragor

Kommunikation och utbildning om antikor-
ruptionspolicyer och tillvidgagangssatt

Styrning dver vasentliga fragor
Enerqiférbrukning utanfoér verksamheten
Styrning 6ver vasentliga fragor

Direkta, indirekta och &vriga indirekta
utslapp av vaxthusgaser (Scope 1, 2, 3)

Minskning av utslépp av vaxthusgaser

Styrning dver vasentliga fragor

Procent av nya leverantérer som har
beddmits utifran miljokriterier

Negativ miljopaverkan i leverantorsledet
och vidtagna atgarder

Styrning 6ver vasentliga fragor
Nyanstéllda och personalomséattning

Styrning 6ver vasentliga fragor

Mangfald hos styrelse, ledning och medar-
betare

Styrning 6ver vasentliga fragor

Antalet incidenter av diskriminering och
vidtagna atgarder

Styrning dver vasentliga fragor

Verksamhet och leverant6rer dar ratten till
foreningsfrinet och kollektivavtal kan
krankas eller betydande risk har identifi-
erats

Hénvisning GRI Standards

Intressentdialog s. 76, Vasentlighetsanalys
s. 77

GRI 407: Organisationsfrihet
och kollektiva férhandlingar

Intressentdialog s. 76, Vasentlighetsanalys 2016

s. 77
Bolagsstyrning s. 26-30

Intressentdialog s. 76 GRI 408: Barnarbete 2016

Intressentdialog s. 76, Vasentlighetsanalys
s. 77

Bolagsstyrning s. 26-30, Styrning for ett
héllbart hemmafix s. 75

GRI 409: Tvangsarbete 2016

Styrning for ett hallbart hemmafix s. 75,
Etiska affarer s. 92

Planeten s. 80-86 GRI 412: Ménskliga rat-

tigheter 2016
Klimatrapportering s. 84-86

Planeten s. 80-86
GRI 414: Social lever-
antérsbedémning 2016

GRI 414: Social lever-
antérsbedémning 2016

Klimatrapportering s. 84-86

Klimatrapportering s. 84-86

Styrning for ett hallbart hemmafix s. 75

GRI 416: Kundhélsa och
kundsékerhet 2016

GRI 418: Kundintegritet

S&kra och hallbara produkter s. 79

Ansvar for hela vardekedijan s. 78, Planeten
s. 80-86

Méanniskan s. 88-90
Mé&nniskan s. 90

Manniskan s. 88-90

Hallbarhetsmal och utfall s. 12, Bolags-
styrning s. 27, M&nniskan s. 90

Bolagsstyrning s. 29, Styrning for ett halla-
bart hemmafix s. 75, Manniskan s. 88-90

Inga arenden under verksamhetsaret.

Styrning for ett héllabart hemmafix s. 75,
Ansvar for hela vardekedjan s. 78, Etiska
affarer s. 92

Etiska affarer s. 92

NYCKELTAL

GRI
3-3

4071

3-3

408-1

3-3

409-1

3-3

412-3

3-3

4141

414-2

3-3

HALLBARHETSINFORMATION

Kontakt:

AKTIEN OCH AGARNA

Anna Strindberg, Hallbarhetsstrategichef
anna.strindberg@clasohlson.se

Upplysning

Styrning over vasentliga fragor

Verksamhet och leveranttrer dar ratten till
foreningsfrinet och kollektivavtal kan krénkas
eller betydande risk har identifierats

Styrning 6ver vasentliga fragor

Verksamhet och leverantérer med signifikant
risk for barnarbete

Styrning over vasentliga fragor

Verksamhet och leverantorer dar det finns risk
for tvangsarbete

Styrning 6ver vasentliga fragor

Procent av nya leverantdrer som beddmts
utifran kriterier féor manskliga rattigheter

Styrning 6ver vasentliga fragor

Nya leverantdrer som beddmts avseende soci-
ala kriterier

Negativ social paverkan i leverantdrsledet och
vidtagna atgarder

Styrning dver vasentliga fragor

Styrning dver vasentliga fragor

**100 procent av nya leverantérer beddms avseende kraven i uppférandekoden.

Hanvisning

Styrning for ett hdllbart hemmafix s. 75, Samhallet s.
91-93

Etiska affarer s. 92

Styrning for ett hallbart hemmafix s. 75, Samhallet s.
91-93

Etiska affarer s. 92**

Styrning for ett hadllbart hemmafix s. 75, Samhallet s.
91-93

Etiska affarer s. 92*

Styrning for ett hallbart hemmafix s. 75, Etiska affarer
s. 92

Etiska affarer s, 92**

Styrning for ett hallbart hemmafix s. 75 Ansvar for hela
vardekedjan s. 78, Etiska affarer s, 92

Ansvar fér hela vardekedijan s. 78, Etiska affarer s. 92
Ansvar foér hela vardekedjan s. 78, Etiska affarer s. 92
Ansvar for hela vardekedijan s. 78, Sékra och hallbara

produkter s. 79***
Styrning for ett hallbart hemmafix s. 75***

* Denna indikator rapporteras for avvikelser vid leverantdrsrevisioner, dar det bedéms féreligga en forhojd risk.

*** Aspekten beddms som vasentlig fér Clas Ohlsons verksamhet, men GRI:s indikator ar inte relevant for att méata utvecklingen.
Clas Ohlson har fortsatt processen for att identifiera en relevant indikator.

CLAS OHLSON ARS-

OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022/23



