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Kommuniké fran arsstamma i Clas Ohlson AB (publ)
den 9 september 2022

Clas Ohlson AB holl under fredagen den 9 september 2022 sin arsstamma for
verksamhetsaret 2021/22 genom fysisk arsstamma med mojlighet till forhandsréstning
(postrostning) i enlighet med féreskrifterna i Clas Ohlson AB:s bolagsordning, varvid
nedan huvudsakliga beslut fattades.

For mer detaljerad information om beslutsforslagen som arsstdmman tog stéllining till
h&nvisas till kallelsen till arsstdmman, som offentliggjordes den 3 augusti 2022. Kallelsen
till &rsstdmman, fullstdndiga forslag avseende arsstdmmans beslut enligt nedan finns
tillgéngliga pa Clas Ohlson AB:s hemsida https://about.clasohlson.com.

Faststéllande av balans- och resultatrékning
Arsstamman faststallde balans- och resultatrakningarna fér moderbolaget och
koncernen for verksamhetsaret 2021/2022.

Disposition av vinstmedlen

Styrelsens forslag till disposition av vinstmedlen godkéndes av arsstdmman och
foreslagen utdelning till aktiedgarna med 13,00 kronor per aktie faststélldes, varav 6,75
kronor per aktie utgodr ordinarie utdelning och 6,25 kronor per aktie utgdr extra utdelning.
Utdelningen beslutades betalas ut uppdelat pa tva utbetalningstillfallen om vardera 6,50
kronor per aktie. Avstamningsdaqg for forsta utbetalningen beslutades till den 13
september 2022 och avstdmningsdag for den andra utbetalningen beslutades till den 17
januari 2023. Utbetalningen av férsta delen av utdelningen beréknas ske fran Euroclear
Sweden AB den 16 september 2022 och utbetalningen av den andra delen av
utdelningen beréknas ske den 20 januari 2023.

Ansvarsfrihet
Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2021/22.

Styrelse och revisor
Arsstamman beslutade att styrelsen ska besta av atta ordinarie styrelseledaméter.

Arsstamman omvalde styrelseledaméterna Kenneth Bengtsson, Mengmeng Du, Mathias
Haid, Patrik Hofbauer, Hakan Lundstedt, Charlotte Stromberg, Géran Sundstrém och
Anne Thorstvedt Sj6beraq.

Kenneth Bengtsson omvaldes till styrelsens ordférande.


https://about.clasohlson.com/
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Arsstamman beslutade om en revisor utan revisorssuppleant. Arsstamman omvalde
Deloitte till revisor for tiden till slutet av nésta arsstdmma. Bolaget har underréattats om att
Johan Telander ska vara huvudansvarig revisor.

Styrelse- och utskottsarvode samt revisorsarvode

Arsstamman faststallde, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode,
inklusive ersattning for utskottsarbete ska utga med totalt 4 200 000 kronor att férdelas
i enlighet med féljande: 850 000 kronor per ar till styrelseordféranden och 390 000
kronor per ar till var och en av de 6vriga bolagsstdmmovalda styrelseledam&dterna som
inte &r anstallda i bolaget. Ersattning till ledam®oter i revisionsutskottet ska utga med

170 00O kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 90 OO0 kronor till var och en av
de 6vriga (fér narvarande tva (2)) ledamoterna i utskottet. Slutligen ska erséattning till
ledamoter i ersdttningsutskottet utga med 135 000 kronor till ordféranden i
ersattningsutskottet och 67 500 kronor till var och en av de 6vriga (fér narvarande tva
(2)) ledamoterna i utskottet. Arvode utbetalas som 16n.

Arsstamman faststallde, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till revisorn
ska utga I6pande enligt av bolaget godkand rakning.

Ersattningsrapport
Stamman godkénde styrelsens rapport dver ersattningar som upprattats enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2022)

Inréttande av LTI 2022

Stdmman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens férslag, att anta ett
prestationsbaserat langsiktigt incitamentsprogram ("LTI 2022") omfattande hogst

440 000 B-aktier i Clas Ohlson. LTI 2022 riktas till hdgst 50 anstéallda ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Clas Ohlson-koncernen och
innefattar en maojlighet att erhélla B-aktier i Clas Ohlson efter en intjanandeperiod som
I6per till dagen for offentliggdrandet av forsta kvartalsrapporten for rakenskapsaret
2025/2026, forutsatt uppfyllande av prestationsvillkor avseende nettoomséattning, vinst
per aktie och héllbarhet. LTI 2022 syftar bl.a. till att kunna attrahera och behélla ledande
befattningshavare pa ett kostnadseffektivt och konkurrenskraftigt satt.

Aterkép och dverlatelse av egna aktier
Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att
besluta om aterkdp av hogst 440 000 B-aktier i bolaget med anledning av LTI 2022,
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Forvarv far ske for sakerstéllande av leverans av aktier till deltagare i LTI 2022 och for
efterfoljande 6verlatelser pa en reglerad marknad for att likvidmassigt sékra kostnader
relaterade till LTI 2022, huvudsakligen sociala avgifter. Aktierna far endast férvarvas pa
Nasdaqg Stockholm. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst
intill arsstamman 2023. Forvarv av aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det vid
var tid reqistrerade kursintervallet.

Arsstamman beslutade &ven, i enlighet med styrelsens forslag, att dverlata hogst

345 000 B-aktier i bolaget med anledning av LTI 2022. Ratt att férvarva B-aktier ska,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tilkomma de personer som deltar i LTI
2022, med ratt for envar deltagare att férvarva hdgst det antal aktier som féljer av
villkoren i LTI 2022. Overlatelse av B-aktier till deltagare i LTI 2022 ska ske vederlagsfritt
vid den tidpunkt och pa de 6vriga villkor i LTI 2022 som deltagare i LTI 2022 har ratt att
tilldelas aktier. Antalet aktier som kan komma att dverlatas ska omréknas i handelse av
mellanliggande fondemission, aktiesplit, féretradesemission och liknande
bolagsatgarder.

Overlatelse av egna aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att hdgst 95 000 B-aktier kan,
fore arsstamman 2023, dverlatas i syfte att tdcka vissa utgifter, i huvudsak sociala
avgifter, som kan uppkomma till féljd av utestaende incitamentsprogram. Sadan
Overlatelse av aktier ska ske pa Nasdaqg Stockholm till ett pris inom det vid var tid
géllande kursintervallet for aktien. Antalet aktier som kan dverlatas, kan bli féremal for
omrakning till f6ljd av mellanliggande fondemission, split, féretrddesemission och/eller
andra liknande handelser.

Bolaget innehar 2 243 435 egna B-aktier.

For mer information kontakta:
Niklas Carlsson, Kommunikationschef, telefon 0247-444 29,
niklas.carlsson®@clasohlson.se

Clas Ohlson grundades 1918 som en postorderfirma i Insjén, Dalarna. Idag &r vi ett detaljhandelsbolag med kunder pa
fyra marknader, cirka 5 000 medarbetare och en omséttning om cirka 8,8 miljarder kronor. VVar aktie &r noterad pa
Nasdaq Stockholm. Mycket har hdnt sedan starten, men en sak har varit densamma genom alla ar: att vi varje dag vill
hjélpa och inspirera ménniskor att férbéttra sin vardag genom att erbjuda smarta, enkla, praktiska I6sningar till attraktiva
priser. Lds mer om oss och hur vi férenklar hemmafixet for alla pa ett ansvarsfullt sétt pa about.clasohlson.com.



