
   

Styrelsens redovisning av ersättningsutskottets resultat avseende utvärdering av 

program för rörliga ersättningar samt riktlinjer för ersättning till ledande 

befattningshavare   

   

Styrelsen i Clas Ohlson AB (publ) (”Bolaget”) har inrättat ett ersättningsutskott vars utvärdering av   

(i) pågående och under året avslutade program för rörliga ersättningar för bolagsledningen; 

samt   

(ii) tillämpningen av de riktlinjer för ersättningar till ledande befattningshavare som 

årsstämman enligt lag skall fatta beslut om samt gällande ersättningsstrukturer och 

ersättningsnivåer i Bolaget,   

   

redovisas i det följande.   

   

Program för rörliga ersättningar och riktlinjer för ersättningar till ledande befattningshavare som 

årsstämman enligt lag skall fatta beslut om samt gällande ersättningsstrukturer och 

ersättningsnivåer i Bolaget har upprättats samt tillämpats i enlighet med de regler och krav som 

råder.  

   

Den 24 juli 2020  

Clas Ohlson AB   

Styrelsen   


