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Kommuniké fran arsstamma i Clas Ohlson AB (publ)
den 8 september 2023

Clas Ohlson AB holl under fredagen den 8 september 2023 sin arsstamma for verksamhetsaret
2022/23 genom fysisk arsstamma med maojlighet till forhandsréstning (postrostning) i enlighet med
foreskrifterna i Clas Ohlson AB:s bolagsordning, varvid nedan huvudsakliga beslut fattades.

For mer detaljerad information om beslutsforslagen som arsstamman tog stéallning till hanvisas till
kallelsen till arsstamman, som offentliggjordes den 2 augusti 2023. Kallelsen till arsstamman samt
fullstandiga forslag avseende arsstammans beslut finns tillgangliga pa Clas Ohlson AB:s hemsida,
https://about.clasohlson.com.

Faststallande av balans- och resultatrakning

Arsstamman faststallde balans- och resultatrakningarna fér moderbolaget och koncernen for
verksamhetsaret 2022/23.

Disposition av vinstmedlen

Styrelsens forslag till disposition av vinstmedlen godkandes av arsstamman och foreslagen
utdelning till aktieagarna med 1,50 kronor per aktie faststélldes. Avstamningsdag beslutades till
den 12 september 2023. Utbetalningen av utdelningen berdknas ske fran Euroclear Sweden AB
den 15 september 2023.

Ansvarsfrihet

Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och den verkstallande direktdren ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2022/23.

Styrelse och revisor

Arsstamman beslutade att styrelsen ska bestd av atta ordinarie styrelseledamoter.

Arsstamman omvalde styrelseledamoterna Kenneth Bengtsson, Mengmeng Du, Mathias Haid,
Patrik Hofbauer, Hakan Lundstedt, Charlotte Stromberg, Goran Sundstrom och Anne Thorstvedt
Sjoberg.

Kenneth Bengtsson omvaldes till styrelsens ordférande.

Arsstamman beslutade om en revisor utan revisorssuppleant. Arsstimman omvalde Deloitte AB till

revisor for tiden till slutet av nasta arsstamma. Bolaget har underrattats om att Johan Telander ska
vara huvudansvarig revisor.


https://about.clasohlson.com/

Clas
Co Ohlson

Pressmeddelande 8 september 2023

Styrelse- och utskottsarvode samt revisorsarvode

Arsstamman faststéllde, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsearvode, inklusive
ersattning for utskottsarbete, ska utga med totalt 4 320 000 kronor att férdelas i enlighet med
foljande: 900 000 kronor per ar till styrelseordféranden och 400 000 kronor per ar till var och en av
de 6vriga bolagsstammovalda styrelseledamoterna. Ersattning till ledaméter i revisionsutskottet
ska utga med 170 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och 90 000 kronor till var och en
av de Ovriga (for narvarande tva) ledamoterna i utskottet. Slutligen ska erséttning till ledamoter i
ersattningsutskottet utga med 135 000 kronor till ordforanden i ersattningsutskottet och 67 500
kronor till var och en av de dvriga (for narvarande tva) ledamoterna i utskottet. Arvode utbetalas
som I6n.

Arsstamman faststéllde, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utgé
|[6pande enligt av bolaget godké&nd rékning.

Ersattningsrapport

Arsstamman godkénde styrelsens rapport éver ersattningar som uppréttats enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen.

Langsiktigt incitamentsprogram (LTI 2023)

Inrdttande av LTI 2023

Arsstamman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ett prestationsbaserat
langsiktigt incitamentsprogram ("LTI 2023") omfattande hogst 570 000 B-aktier i Clas Ohlson. LTI
2023 riktas till hogst 50 anstallda ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Clas
Ohlson-koncernen och innefattar en majlighet att erhalla B-aktier i Clas Ohlson efter en
intianandeperiod som l6per till dagen for offentliggérandet av férsta kvartalsrapporten for
rakenskapsaret 2026/2027, forutsatt uppfyllande av prestationsvillkor avseende nettoomsattning,
vinst per aktie och hallbarhet. LTI 2023 syftar bl.a. till att kunna attrahera och behalla ledande
befattningshavare pa ett kostnadseffektivt och konkurrenskraftigt satt.

Aterkdp och dverlatelse av egna aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens férslag, att bemyndiga styrelsen att besluta om
aterkop av hogst 570 000 B-aktier i bolaget med anledning av LTI 2023. Forvarv far ske for
sakerstallande av leverans av aktier till deltagare i LTI 2023 och for efterféljande Gverlatelser pa en
reglerad marknad for att likvidmassigt sékra kostnader relaterade till LTI 2023, huvudsakligen
sociala avgifter. Aktierna far endast forvarvas pa Nasdaq Stockholm. Bemyndigandet far utnyttjas
vid ett eller flera tillfallen, dock langst intill &rsstamman 2024. Forvarv av aktier far endast ske till ett
pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.

Arsstamman beslutade &ven, i enlighet med styrelsens férslag, att dverlata hdgst 440 000 B-aktier
i bolaget med anledning av LTI 2023. Ratt att forvarva B-aktier ska, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma de personer som deltar i LTI 2023, med ratt for varje
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deltagare att forvarva hogst det antal aktier som foljer av villkoren i LTI 2023. Overlatelse av B-
aktier till deltagare i LTI 2023 ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de 6vriga villkor i LTI
2023 som deltagare i LTI 2023 har ratt att tilldelas aktier. Antalet aktier som kan komma att
overlatas ska omraknas i handelse av mellanliggande fondemission, aktiesplit, féretradesemission
och liknande bolagsatgarder.

Bemyndigande om Gverlatelse av egna aktier

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller
flera tillfallen under tiden fram till arsstamman 2024, besluta om 6verlatelse av bolagets egna B-
aktier. Overlatelse enligt bemyndigandet far omfatta samtliga egna B-aktier som bolaget vid var tid
innehar och ska ske genom handel pa Nasdaqg Stockholm till ett pris inom det vid var tid gallande
kursintervallet for aktien.

Bemyndigandet att dverlata egna aktier syftar dels till att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala
avgifter, som kan uppkomma till foljd av utestaende incitamentsprogram, dels till att bolaget ska
kunna Overlata sddana aktier som aterkopts inom ramen for tidigare incitamentsprogram men inte
har behdvts for leverans av aktier till deltagare i incitamentsprogrammen.

Bolaget innehar for narvarande 2 242 711 egna B-aktier.
Emissionsbemyndigande

Arsstamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, med
eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och vid ett eller flera tillfallen under tiden
fram till arsstamman 2024, besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom emission av B-
aktier. Emissionsbeslut med stod av bemyndigandet far inte innebéra att det sammanlagda
antalet B-aktier som kan komma att ges ut motsvarar mer &n tio procent av aktiekapitalet i
bolaget vid tidpunkten for arsstammans beslut om bemyndigande.

For mer information kontakta:
Niklas Carlsson, kommunikations- och IR-chef, telefon 0247-444 29,
niklas.carlsson@clasohlson.se

Clas Ohlson grundades 1918 som en postorderfirma i Insjén, Dalarna. Idag é&r vi ett detaljhandelsbolag med kunder pa
tre marknader, cirka 5 000 medarbetare och en omséttning om cirka 9 miljarder kronor. Clas Ohlsons B-aktie &r
noterad pa Nasdaq Stockholm. Mycket har hént sedan starten, men en sak har varit densamma genom alla ar: att vi vill
hjélpa ménniskor att fixa sina hem med praktiska och hallbara I6sningar till attraktiva priser. Lés mer om hur vi gér
hemmafixet tillgéingligt, héllbart och roligt fér alla pa about.clasohlson.com/sv/
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